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PREVENCIÓN

Control Interno
DETECCIÓN

Control Externo

CORRECCIÓN

Control Externo

SISTEMA NACIONAL 

ANTICORRUPCIÓN

SNA

SISTEMA NACIONAL DE 

FISCALIZACIÓN

SNF

ESTRATEGIAS





Estructura del Modelo

17 Principios

50 Puntos de interés



5 Principios

16 Puntos de interés
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III. IV. 



N
O

R
M

A
TI

V
A
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Propósitos Institucionales

Principios y Valores

Reglas de Integridad

Responsabilidad y Compromiso

Promoción y difusión

Código de Conducta

Evaluación

OBJETO
Generar una cultura de 

principios y valores 
institucionales que fortalezcan al 

buen cumplimiento
del quehacer gubernamental.

https://www.sefircoahuila.gob.mx/servidores-publicos/etica-integridad/
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OBJETO
Regir la conducta de los 

servidores públicos, el servicio 
de dependencias y entidades, 
que constituyen una guía para 

identificar las acciones que 
pudieran vulnerar lo previsto 

en ellas.

https://www.sefircoahuila.gob.mx/servidores-publicos/etica-integridad/
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OBJETO
Regir la conducta de los 

servidores públicos, en una 
determinada dependencia y/o 

entidad. 



OBJETO
Establecer los mecanismos 
para el fortalecimiento en 

materia de ética y 
prevención de actuación 
bajo conflicto de interés.
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SEFIRC
SECRETARIA DE 

FISCALIZACIÓN Y 
RENDICIÓN DE 

CUENTAS

CE
DEPENDENCIAS

ORGANISMOS

SP

SERVIDOR 
PÚBLICO

OIC
VIGILANCIA

PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA

UEE
UNIDAD ESPECIALIZADA 

DE ÉTICA



UNIDAD ESPECIALIZADA DE ÉTICA

AsesorVocal Asesor Asesor

SEFIRC
SECRETARIA DE 

FISCALIZACIÓN Y 
RENDICIÓN DE 

CUENTAS

SEFIRC a través de la Coordinación General 

de Innovación Gubernamental 

•

•

•

•

•



Presidente

Secretario
Técnico

Vocal

Electos por los propios 

servidores públicos 

mediante un proceso 

de votación por área

Vocal VocalVocal

Asesor JurídicoAsesor Jurídico

Asesor

OIC

Asesor

Jurídico

COMITÉ DE ÉTICA

CE
DEPENDENCIAS

ORGANISMOS
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SP

SERVIDOR 
PÚBLICO

SERVIDOR PÚBLICO
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Interna

Compromiso de 
Titulares

Carta compromiso

Campaña

Capacitación

Mecanismos de 
Denuncia

Intercambio de 
Experiencias

Autoevaluacion

Ejercicios de casos 
Éticos

Externa

Campaña

Mecanismos de  
Denuncia

Responsabilidad 
Compartida con 

Sociedad

Miembro ciudadano 
en Comité



FIRMA DE ACTA COMPROMISO 
EN MATERIA DE CONTROL INTERNO                                   

E INTEGRIDAD



Integrar en 
Expediente del Personal



BannerLonas / Posters



Presencial
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EVALUACIÓN                         

DE LA UEE
UNIDAD ESPECIALIZADA 

DE ÉTICA Conformación y 
renovación.

Programa de 
Trabajo.

Entrega de 
Informes

Validación del 
Código de 
Conducta.

Adopción del 
Manual del 

Comité de Ética

oAutoevaluación 
de Ética e 
Integridad





Prevención
de  

Conflictos 
de Interés

Integración   
del Comité 

de Ética

Sesiones
del  Comité

Programa 
de Trabajo

Código de 
Conducta

Recepción 
y Atención 

de 
Denuncias

Evaluación 
de Ética

https://www.sefircoahuila.gob.mx/servidores-publicos/etica-integridad/

https://www.sefircoahuila.gob.mx/servidores-publicos/etica-integridad/


CONSIDERACIONES
• 3 años en funciones-

• Vocales electos por área sustantiva.

• Cualquier forma distinta se aprueba por la UEE

• Declinación por escrito.

• Podrán crearse subcomités e informar a la UEE. 

F-019

INICIO
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• Asuntos comprometidos  anteriores.
• Cambios en calendario.
• Seguimiento a programa.
• Denuncias Éticas
• Asuntos generales.
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OPERAIÓN DEL COMITÉ DE ÉTICA
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CONYUGUE

CONCUBINO (A)

PARIENTES 
CONSANGUINEOS

PARIENTES 
POR AFINIDADPARIENTES 

CIVILES (ADOPCIÓN)

SOCIEDADES 
DE TODOS LOS 
ANTERIORES

SOCIOS 
DE TODOS LOS 
ANTERIORES

TERCEROS CON QUE SE 

TIENE RELACIÓN
(profesional, laboral o 

negocios)

CÍRCULO DE INTERÉS
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https://forms.gle/ju7z4AYhU5nFLFg29



a)

b)

c)

d)

e)

CASO DE ÉTICA 1





CASO DE ÉTICA 2

a)

b)

c)

d)



RESPUESTA CORRECTA: Inciso b) Lo informa al Órgano Interno de Control



https://forms.gle/3uxuCMjsHPR8XMHC7
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gonzalezadinda@gmail.com
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COORDINADOR GENERAL DE INNOVACIÓN 
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CONTACTOS

ING. MARÍA DE LOS ÁNGELES RODRÍGUEZ BANDA

DIRECTORA DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO

madelosangeles.rodriguez@coahuila.gob.mx EXT 5831
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